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L'accélérateur de votre Développement



Conseil en développement :

L’accélération du développement de vos activitéspaar un train d’actions
appuyé sur des objectifs que vous désirez atteindre

Au cours de nos entretiens, nous fixons puis évelwes objectifs en fonc-

tion de vos ressources et des points d’appuis que déterminons ensemble.

Alors, nous tragons un plan d’action qui colle &restratégie, puis le dérou-
lons de concert en jalonnant I'avancée décriteailety de contrdle qui per-
mettent de vérifier et aussi d’infléchir la trajeice si nécessaire.

Un tableau de bord est mis en place pour suivrsntBsateurs définis.

Nous nous appuyons sur un réseau relationnel d’expans les domaines
gue nous parcourrons.

Les résultats ne se font pas attendre : vous psgeaapidement !

Ces techniques s’appliquent aussi bien a I'indivjdia I'organisation.
Conseil en technologies :

La rapide évolution des technologies risque demmetitre activité en diffi-
culté, il convient d’instaurer un dispositif de Neeien vue d’évoluer avec un

coup d'avance.

Une fois ce panorama établi, nous dressons enséeshtenditions d’évolu-
tion de votre activité en fonction de ces nouveaarametres.

Nous installons I'évolution de votre développemetrde votre organisation
personnelle et d’entrepreneur a ces nouvelles tiondi

Vous ne vous laissez plus surprendre et conquder@muveaux marchés
inatteignables auparavant.
... 'avenir vous appartient enfin !

Conseil en organisation :

La souplesse de votre organisation doit devengauti permanent dans les
conditions actuelles tourmentées d’'évolution désiras.

Votre organisation personnelle est primordialde ebnditionne a la fois votre
organisation professionnelle, mais aussi la marmére vous allez affronter les
nouveaux parametres de réalisation des affairesejgé présenteront & vous
gue si vous avez mis en ceuvre les bases nécegsairegagner.

Au cours de nos entretiens, nous évaluerons desgovmire capacité a vous
adapter aux conditions changeantes actuelles &tomeen place le programme
adéquat rien que pour vous permettre de triompbstéas qui se présentent
quotidiennement.

Au niveau de votre organisation professionnelleisneffectuerons une appro-
che vous permettant d’optimiser votre rapport fatedravail/efficacité, c'est-a-
dire mettre en place ce que nous nommons l'effe@en

Coaching :

Parce qu’il y en a plus dans deux tétes que damseule, parce qu'il vous est
difficile, voire impossible de vous observer vouéme dans I'action, le coaching
vous apporte une relation d'aide a la réalisatievak objectifs les plus fous.

Son domaine d’action va de la vie personnelle apeets les plus complexes de
votre activité professionnelle.

Il n'y a aucun grand dirigeant aujourd’hui sanscoach lui permettant non seule-
ment d’accélérer son développement personnel, st de I'aider a optimiser
ses actions professionnelles, alors, choisirez-ddtse un grand dirigeant ?

Nous accroitrons ensemble votre force de persuad@®oommunication, de mise
en réseau efficient, de démultiplication de vosoasttechniques, commerciales,
voire de gestion financiére.... Il n'y a aucune lienit Alors, a vous de choisir...



